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COMPROMISO IBEROAMERICANO POR LA
EMPLEABILIDAD JUVENIL

En un contexto de acelerada transformacion y adaptabilidad de los mercados laborales,
la empleabilidad juvenil en Iberoamérica se ha convertido en una prioridad ineludible. La
precariedad laboral y la alta tasa de desempleo juvenil, agravadas por una informalidad
que hoy afecta al 58% de los jévenes, impactan no solo en sus oportunidades de
desarrollo, sino también en la sostenibilidad econémica de la regidén.

Es por ello, que hoy mds que nunca, necesitamos abordar esta problematica impulsando
un marco de actuacidn comun, entre los sectores educativo, productivo y laboral, donde
la educacidn se conciba como un puente efectivo hacia un empleo digno.

El diGlogo emerge como un componente crucial en este proceso en el que la colaboracion
efectiva entre las organizaciones empresariales y empresas, las instituciones educativas y
los gobiernos es esencial. Asimismo, es fundamental promover la formacién continua y la
formacidn profesional, especialmente en dreas relacionadas con la transformacion digital
e innovacién, que son clave para adaptarse a un mercado laboral en constante evolucion.

Asi, la hoja de ruta que nos hemos marcado, “Objetivo empleabilidad”, representa el
compromiso del sector empresarial iberoamericano para implementar soluciones
concretas y coordinadas, a través del fortalecimiento del vinculo entre empresas,
instituciones educativas y el Gmbito gubernamental, con el fin de construir una region mas
cohesionada y con mayores oportunidades de progreso para los jévenes.

Los aqui firmantes, en el marco del XV Encuentro Empresarial Iberoamericano, suscribimos
el siguiente documento:

1.- Reconocemos la brecha existente entre la oferta y la demanda laboral, como una
barrera de acceso al mercado laboral formal.

Nos comprometemos a fortalecer el didlogo y las alianzas con el sector educativo, con
el fin de mejorar la insercién laboral de los j6venes y el desarrollo de habilidades
relevantes para el mercado de trabajo.

2.- Apoyamos los sistemas de Formacion Dual.
Que permitan a los jévenes combinar la educacidén en el aula con la experiencia
prdctica en empresas, mejorando de esta forma su preparacion para el empleo formal.
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3.- Nos comprometemos a impulsar programas que favorezcan el acceso al primer
empleo.

Facilitando que los jévenes sean capaces de adquirir experiencia laboral inicial, junto
con formacién en habilidades personales y sociales.

4.- Impulsaremos alianzas piblico-privadas en apoyo a la empleabilidad juvenil.
Colaboraremos activamente con gobiernos e instituciones educativas, para impulsar
politicas y programas que fomenten la empleabilidad juvenil, aprovechando el
conocimiento y recursos de todos los sectores.

5.- Nos comprometemos en desarrollar estrategias de Responsabilidad Social
Corporativa, orientadas a mejorar la empleabilidad juvenil.

Favoreciendo la insercion laboral de colectivos vulnerables y el impacto en sus
comunidades.

6.- Seguiremos apostando por el emprendimiento juvenil.

Mediante la mejora de la imagen del empresario y el impulso de programas de
incubacion, mentorias, capacitacidon en gestidn empresarial, financiamiento y creacién
de redes de apoyo, fomentando asi el autoempleo y la creacidn de nuevas
oportunidades.

7.- Somos conscientes de que la desigualdad tiene un impacto negativo en la
empleabilidad juvenil.

Impulsaremos iniciativas que aseguren entornos laborales inclusivos y diversos, asi
como la participacién de jovenes de distintos contextos socioecondémicos y de género.

8.- Nos comprometemos a promover el fortalecimiento de capacidades digitales y
habilidades personales y sociales.

Apoyando a que los jovenes cuenten con las competencias y habilidades necesarias
en un contexto laboral de profunda transformacién y digitalizacién.

9.- Nos comprometemos a apoyar la creacion de redes y plataformas de empleo.
Que permitan conectar a jovenes con empleadores, facilitando su acceso a
oportunidades laborales y acercando el talento juvenil a las empresas.

10.- Nos comprometemos a reducir las elevadas tasas de economia informal.
Promoveremos la formalizacidon del empleo juvenil mediante condiciones laborales
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dignas y acceso a seguridad social, junto con campanas de concienciacidn y apoyo a
pequenas empresas.

Asi, reafirmamos el papel de las empresas como un motor de cambio, cohesién social y
prosperidad en Iberoamérica. Y trasladamos nuestro compromiso con las juventudes
iberoamericanas, que es una forma de comprometernos con el futuro de la region,
impulsando su desarrollo a través de oportunidades de empleo de calidad, educaciény la
promocion de la inclusidn y diversidad.

Suscrito por las 25 organizaciones empresariales de CEIB, miembros de la OIE:

Argentina — UIA México — CONCAMIN —~COPARMEX-COMCE
Bolivia — CEPB Nicaragua — COSEP

Brasil — CNI Panamd& — CONEP

Chile - CPC Paraguay — UIP-FEPRINCO

Colombia — ANDI Perd — CONFIEP

Costa Rica — UCCAEP Portugal — CIP

Ecuador — CIP - CIG Principado de Andorra — CEA

El Salvador — ANEP Republica Dominicana — COPARDOM
Espana — CEOE Uruguay — CIU — CNCS

Guatemala — CACIF Venezuela — FEDECAMARAS

Honduras — COHEP



