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III nBSEnvnTnnlu as organizaciones iberoamericanas
consideran la RSC como 1 estrategia

vinculada a su actividad y beneficios,

DE ln SUSTE“IBILIDAD enfocadas en minimizar impactos
negativos y maximizar positivos

distanciandose de la filantropia

E“ IBEnnnMEnlcn tradicional. El informe completo se puede

leer y descargar aqui.

—

LA RSC ES PARTE DEL ADN EMPRESARIAL IBEROAMERICANO

El estudio pone en evidencia que el sector empresarial es plenamente consciente
de que América Latina, pese a emitir comparativamente pocos gases de efecto
invernadero, es particularmente vulnerable a los efectos del cambio climatico, y
que las corporaciones estan dispuestas a centrar sus esfuerzos para generar un
impacto ambiental positivo. El Secretario General Iberoamericano ha apuntado la
necesidad de mas financiacion. Un 22% de los encuestados sefiala que las
acciones de RSC no reciben un presupuesto especifico dentro de la organizacion.
En el caso de las pymes, esta cifra se incrementa hasta el 31%. Dentro de las
empresas que si tienen un presupuesto exclusivo para las RSC, el 35% destina
menos del 1% de sus ingresos. Hacen falta mas recursos para poder aprovechar al
méaximo el compromiso que las empresas iberoamericanas tienen con la RSC.

Allamand sefalé también que cualquier crecimiento debe ser politicamente
inclusivo, socialmente viable y ambientalmente sustentable. En cuanto a esta
Gltima dimensién, ha apuntado «la necesidad de incorporar la mirada ambiental en
los procesos de toma decision y de evaluacion de las empresas; el crecimiento a
costa de la degradacion de la naturaleza simplemente no resulta aceptable».

Andrés Allamand, Secretario General Iberoamericano

PRESENTACION DEL INFORME DEL il OBSERVATORIO

El informe del Il Observatorio de Sostenibilidad en Iberoamérica
se presentod en la sede de CEOE en Madrid el pasado 4 de junio.
El observatorio vio la luz gracias al trabajo conjunto de CEIB, FIJE
y EAE Business School, asi como de las mas de 700 empresas y
organizaciones que, una vez mas demostraron su alto grado de
implicacién con la RSC y la sostenibilidad aportando su vision de
esta desde la Optica empresarial.

Inauguraron la jornada el secretario general Iberoamericano,
Andrés Allamand; el presidente de CEOE, Antonio Garamendi; el
presidente de la Federacion Iberoamericana de Jovenes
Empresarios-FIJE, Matias Fernandez, y el decano de EAE
Business School, Antonio Rodriguez.



https://www.ceib.info/sites/ceoe-ceib/files/content/file/2024/06/03/19/iiii-observatorio-de-la-sostenibilidad-en-iberoamerica.pdf
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Las empresas e instituciones iberoamericanas
apuestan por la RSC y ésta se afianza dentro de la
estructura organizativa, ya que un 63,3% asegura tener
un area especifica en este ambito.

La consolidacion de la RSC en la estructura
organizativa se debe en parte al incremento de
obligaciones y regulaciones establecidas en torno
a este ambito, ademéas del potencial de impacto,
| por lo que se requieren perfiles especializados
1

=5 capaces de garantizar los resultados.

La concepcion de la RSC esta fuertemente marcada por un
enfoque medioambiental (47%) -aumentando un 17,5% frente al
anterior informe-, la contribucién a la sociedad (42%) y la ética
(39%) de las empresas y asociaciones, destacando en mas de 10
puntos porcentuales sobre el resto de conceptos. La investigacion

también destaca la priorizacion del buen gobierno, que pasa de la b o, b
posicion decimosegunda a la quinta. Lo que determina una mayor
preocupacion por desarrollar una gobernanza mas transparente y
responsable que dé respuesta a las demandas tanto legislativas finess . CEIB.__ N"'Eue
como de los grupos de interés.

111
Observatorio de la Sostenibilidad
en Iberoamérica

GONTRIBUIR AL BIENESTAR SOGIAL, META EMPRESARIAL

Las organizaciones iberoamericanas, tanto empresas como asociaciones, han
identificado como uno de sus objetivos principales de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) la contribucion a la sociedad mediante la generacion de
riqueza y bienestar. Este objetivo es relevante para el 67,1% de las
organizaciones, lo que representa un aumento de 10 puntos porcentuales
respecto al afio anterior. En el caso de las asociaciones, esta cifra alcanza el

73%, 18 puntos mas en comparacion con el afio pasado.

AVANZAR EN LR INTEGRACION DE LA RGENDA 2030 Y LOS 0DS
El 44,7% de las organizaciones iberoamericanas, incluyendo ‘ '
empresas Yy asociaciones, han incorporado la Agenda 2030 y los ‘

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a su estrategia y

gestion, lo que representa un aumento de 4 puntos porcentuales . OBJETIVOS
respecto al informe anterior. Ademas, el 28,2% esta en proceso

de integracion. Las asociaciones han avanzado mas rapidamente B

que las empresas en este ambito. Tres de cada cuatro *ﬂ’_;/af‘
asociaciones empresariales han integrado o estan en proceso de | &

integrar los ODS, comparado con el 70,9% de las empresas ‘ l‘

iberoamericanas.

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE


https://www.elobservatoriodeltrabajo.org/ceib-eae-business-school-y-fije-ponen-en-marcha-el-iii-observatorio-de-la-sostenibilidad-completar-encuesta/
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[CIP]1 MARIR PAZ JERVIS DESIGNADR PRESIDENTA DEL COMITE EMPRESARIAL ECUATORIANO

El Comité Empresarial Ecuatoriano (CEE) ha designado por
unanimidad a Maria Paz Jervis como presidenta para el periodo 2024-
2025. Jervis, presidenta ejecutiva de la Céamara de Industrias y
Produccion (CIP), es abogada y tiene un Master en Relaciones
Internacionales. Durante la sesién en Quito, presentd a su equipo,
incluyendo a José Antonio Hidalgo como vicepresidente y a Francisco
Rivadeneira como director ejecutivo. Jervis destacO su compromiso
con la unidad y el fortalecimiento del CEE, y expres6 su intencién de
trabajar en una hoja de ruta a mediano y largo plazo.

No episodio #30 do "Industria de A a Z", o tema abordado é a
descarbonizacdo, um conceito crucial para o futuro do planeta. As
mudancas climéticas estdo diretamente relacionadas ao excesso de
CO2, que provoca o efeito estufa e aumenta a temperatura média
global, resultando em desastres naturais mais frequentes. Em 2015,
195 paises assinaram o Acordo de Paris para limitar o aquecimento
global a menos de 2°C. O Brasil se destaca como protagonista na
busca por uma economia de baixo carbono, além de ser uma poténcia
no desenvolvimento de energias renovaveis.

[CIU] 6 LINEAS DE TRABAJO PARA UNA INDUSTRIA SOSTENIBLE

X o & 8 8 &

Huellas Economia Simbiesis Recuperacion Disposicién final Vinculacién

ambientales circular industrial y valorizacién  para residuos sélidos academia-industria
de envases industriales aplicada a la

sostenibilidad
industrial
CIU enunci6 un catalogo de acciones para fomentar una industria sostenible, con ocasién de la celebracién del Dia Mundial del
Medio Ambiente. Las seis lineas de trabajo enunciadas son las siguientes: huellas ambientales, economia circular, simbiosis
industrial, recuperacién y valorizacion de envases, gestion de residuos solidos industriales y vinculacion academia-industria. Estas
iniciativas reflejan el compromiso con el desarrollo industrial sostenible y evidencian el impacto positivo logrado mediante el trabajo
conjunto con instituciones del sector publico, la academia y las empresas. Conoce mas sobre este trabajo y los testimonios de
empresas que fomentan el avance hacia una Industria Sostenible. >>>


https://www.ciu.com.uy/novedades-ciu/industria-sostenible/
https://www.youtube.com/watch?v=QNgY1SaRNK8&t=1s
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[ANDI] NACE ALIRNZA ESTRATEGICA PARA CONSERVAR LR BIODIVERSIDAD

El Centro Nacional del Agua y la Biodiversidad (CNAB) de la ANDI, en
colaboracion con el Programa Naturaleza Productiva de USAID, ha
lanzado un proyecto para conservar la biodiversidad en Colombia,
centrado en la Orinoquia y el Caribe. En los proximos 18 meses, se
fortaleceran las capacidades empresariales y se promovera un entorno
normativo y financiero favorable para la inversién privada en Soluciones
basadas en la Naturaleza (SbN). Este proyecto busca fomentar alianzas
entre empresas y comunidades locales, impulsar la conservacion de
ecosistemas estratégicos y mejorar el bienestar de las comunidades

rurales. >>>

La ANEP inaugur6 el 23° ENADE, centrado en innovacion y desarrollo
del talento humano. Agustin Martinez, presidente de la organizacion,
subrayd la necesidad de adaptarse a los cambios tecnoldgicos y
mejorar el sistema educativo en El Salvador. Expertos internacionales
destacaron la importancia de la formacion en ciencia y tecnologia
desde la nifiez, y la capacitacion de profesores. La ANEP busca colocar
la educacion en la agenda nacional y fortalecer el entorno empresarial y
laboral, abordando problemas econdémicos y sociales que afectan al
sector.

[GPC] U\IIZI\ MESI\ IlE TIH\IISFI]HMI\GIIIN DIGITAL E INTELIGENGIA ARTIFICIAL

Digital e Inteligencia Artificial para abordar los impactos y
M| oportunidades en el mundo laboral, destacando la
-3 _|l| necesidad de adaptacién frente a la automatizacion y
| nuevas tecnologias. Presidida por Claudio Mufioz, la
. comision mensual buscara ofrecer recomendaciones clave
para las empresas, promoviendo la capacitacién y la

| | innovacion como pilares esenciales. >

[GGE] NUEVO CONVENIO PARA IMPULSAR LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

El Consejo Coordinador Empresarial (CCE) y la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural (SADER) firmaron un convenio para
fomentar la agricultura sustentable en México. Esta alianza busca 5l A
desarrollar estudios, proyectos, capacitaciones y politicas ¥ s b £1 CCE v la SADER fleman
publicas, ademas de promover la adopcion de tecnologias U Ha. O R s e
innovadoras en el sector agricola. El convenio es fruto del trabajo |
conjunto entre SADER y el Grupo de Trabajo de Agricultura
Sustentable de CESPEDES, con el objetivo de aumentar la
productividad y la sostenibilidad del campo mexicano. »»»



https://www.andi.com.co/Home/Noticia/17687-nace-alianza-estrategica-para-conservar
https://cce.org.mx/2024/06/11/el-cce-y-la-sader-firman-convenio-para-impulsar-la-agricultura-sustentable/
https://www.cpc.cl/cpc-lanza-mesa-de-transformacion-digital-e-inteligencia-artificial/
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[BID] LANZAMIENTO DE BID FOR THE AMERICAS EN MllIlBIIl

La presidenta del BEI, Nadia Calvifio, y el presidente del BID, llan
Goldfajn, destacaron las oportunidades de inversion en América Latina
y el Caribe, especialmente en la nueva economia verde, en un evento
celebrado por Casa de América en Madrid. Resaltaron la importancia
de fortalecer los lazos econémicos con Europa.

El ministro de Economia, Carlos Cuerpo, enfatizd la necesidad de ver
a América Latina como un socio estratégico. CEIB estuvo presente en
la presentacion, apoyando la colaboracion publico-privada para el
desarrollo sostenible. >>>

[BCIE] FORO EMPRESARIAL DE OCCIDENTE. UN IMPULSO A LAS MIPYMES GUATEMALTECAS

El BCIE apoyd el Foro Empresarial de Occidente Ox en
Quetzaltenango, organizado por Win.gt. Este evento, centrado
en la transformacion digital y la tecnologia, promovié
habilidades empresariales y de financiamiento para MIPYMES,
especialmente con liderazgo femenino. Mario Jacobs, director
- del BCIE en Guatemala, destacd la importancia del apoyo
financiero y técnico para impulsar el desarrollo econémico y la
resiliencia climatica. El foro, con 500 participantes, ofrecio
nuevas ideas y herramientas para emprendedores locales. >>>

[CAFIPRESENTAN NUEVA MARCA REGION PARA RMERICA LATINA Y EL CARIBE

CAF presenta una nueva marca para América Latina y el
Caribe con el objeto de atraer mas inversion, turismo a la
regién y consolidar su presencia global, uniendo a la regién
bajo un simbolo de unién y diversidad.

La propuesta de Ana Belén Arregui, Alejandro Mufioz
Bottas y Jean Nicolas Guerreiro se destacé por su
desarrollo conceptual, identificacion con la region,
adaptabilidad, flexibilidad y versatilidad, cumpliendo con
todos los criterios necesarios para representar a América
Latina y el Caribe en el ambito internacional.

El anuncio se realizé durante un evento organizado por
CAF en colaboracién con la ONU Turismo en la Fundacién
Memorial de América Latina donde se felicito a los
ganadores y se agradecié a los mas de 500 participantes
gue apoyaron esta iniciativa. >>>



https://www.iadb.org/es/quienes-somos/topicos/comercio/iniciativas-comerciales/bid-para-las-americas
https://www.bcie.org/novedades/noticias/articulo/mipymes-guatemaltecas-de-la-region-occidental-del-pais-conocen-programas-de-financiamiento-del-bcie-en-el-foro-empresarial-de-occidente-ox-2024
https://www.caf.com/es/actualidad/noticias/2024/05/america-latina-y-el-caribe-tiene-una-nueva-marca-para-atraer-mas-inversion-turismo-y-una-mayor-presencia-global/
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El punto de vista de los lideres del espacio empresarial iberoamericano

[CIG] EL PAPEL CRUCIAL DE UN ENTORNO ESTABLE PARA FOMENTAR LA RSC EN ECUADOR

. En el Ecuador debemos tomar conciencia que para que proliferen mas iniciativas de
[ 7, y ) IJ 1 B . 7
LAMARA DI responsabilidad social es necesario que haya mas empresas y que estas puedan ser capaces

S INDUSTRIAS

|— — DF GUAYAQUII de llevar adelante sus actividades bajo cierto marco normativo y estructural que les brinde

i"; 1 cierto nivel de certidumbre. En un pais con altos niveles de inseguridad, sin un suministro
fl constante de energia, con una alta inestabilidad juridica o con infraestructuras a las que no se
| les da el mantenimiento adecuado es muy dificil hacer o mantener empresas y con ello se
complica la creacion de riqueza y la obtencion de los recursos necesarios para sostener
actividades de responsabilidad social. Es por ello por lo que, los gobiernos deben facilitar la
atraccién de inversiones para la creacion de mas empresas, no entorpecer las actividades
productivas e incentivar la participaciéon de la sociedad civil en la resolucion de las

problematicas sociales con mecanicas que permitan que se puedan realizar obras por

impuestos como ya existen en algunos paises.

Francisco Jarrin, Presidente de la Camara de Industrias de Guayaquil (CIG) y presidente pro tempore de
CEIB

[CEOE] LAS EMPRESAS ESPANOLAS ESTAN COMPROMETIDAS CON LA SOSTENIBILIDAD

En los dltimos afios estamos viviendo una serie de acontecimientos a nivel mundial que
ponen a prueba la sostenibilidad de las empresas. Sin embargo, el trabajo que han
realizado las empresas en los Ultimos afios hace que estén mejor preparadas para afrontar
este tipo de desafios. Ven en esta situacién de crisis, una oportunidad para reforzar el
compromiso que las compafiias tenemos con la sostenibilidad, demostrando su liderazgo
responsable ante la sociedad. Debemos adaptarnos a los desafios y oportunidades que
nos plantea un entorno cada vez mas complejo y exigente. Las empresas que asumen con
seriedad su compromiso con la sostenibilidad no solo contribuyen al bienestar de la
sociedad y del planeta, sino que también fortalecen su propia reputacién, generando valor
a largo plazo para todos sus grupos de interés. Las empresas espafiolas estan
comprometidas con la sostenibilidad.

Antonio Garamendi, presidente de CEOE
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[CACIF] EL ROL DE LOS EMPRESARIOS EN LA BUSQUEDA DEL BIENESTAR >

| Los empresarios creemos en el pais, invertimos en el corto, mediano y largo plazo y somos un actor
permanente, constante y comprometido con el desarrollo de Guatemala. Tenemos que trabajar para que
| cada dia tengamos mas empresarios y emprendedores en cada uno de los rincones de Guatemala. El
futuro que queremos como empresarios y como pais debe continuar construyéndose. Es por eso que en
. CACIF trabajamos “generando futuro”, pues es una accién constante, que requiere de un esfuerzo diario
de trabajo conjunto.

Soy optimista. El guatemalteco tiene un gran espiritu emprendedor, pero también el pais debe dar las
condiciones para que esos emprendedores puedan abrirse camino. Creo que si trabajamos juntos
podemos lograr un pais con mas desarrollo en el que haya mas inversién en educacion, en salud, en la

nutricion de los nifios. Como mencionaba, hacen falta muchos esfuerzos en el interior del pais.

Carmen Maria Torrebiarte, Presidenta del CACIF

[ANEP] TALENTO HUMANO PARA EL DESARROLLO >>>

Es nuestra obligacion tener siempre en el radar que el mundo esta cambiando, a un ritmo vertiginoso y
debemos estar preparados para adaptar nuestras empresas y equipo de trabajo a estos cambios. El
Papa Francisco decia que no estamos en una época de cambio, sino en un cambio de época, Si
tomamos sus palabras y las traemos al campo educativo, podremos visualizar que la educacion y la
formacion profesional estd cambiando de época. Entre los factores a considerar en esta aseveracion,
podemos destacar la poblacidn, la transformacién digital y la forma de ensefiar y de aprender.

Esta época de cambio y las tres consideraciones anteriores requieren que urgentemente se constituyan
esquemas masivos para promover y financiar la formacion profesional y la capacitacion a todos los
niveles. La educacion es un pilar fundamental para el desarrollo sostenible, pero debemos ser enféticos
en que si queremos crecer y desarrollarnos sistematicamente esta educacion debe ser de 6ptima calidad.

Agustin Martinez, presidente de ANEP

[CIP] EMPRESARIOS E TRABALHADORES UNIDOS POR UM PORTUGAL MELHOR »>>

Empresarios e trabalhadores ndo estdo alinhados em todos os assuntos. Nao tém os mesmos
deveres e responsabilidades. Mas partilham muito mais do que muita gente pensa ou quer fazer-
nos querer — 0 pais, € 0 nosso pais, tem objetivos comuns e tem um designio que partilhamos:
puxar Portugal para cima. Este € simultaneamente o nosso ponto de encontro e 0 nosso incentivo
para avangarmos juntos. Sim, haverd sempre algum preconceito e atrito, faz parte da vida em
comunidade, mas afastemos de vez os esteredtipos que s6 dividem. Temos todos a ganhar com
essa abertura. Seria um grande avanco.

Armindo Monteiro, presidente da CIP

[CEIB] EL ESPACIO EMPRESARIAL IBEROAMERICANO COMPROMETIDO CON LA SOSTENIBILIDAD

La sostenibilidad ha sido un eje central en las agendas de trabajo de las organizaciones
empresariales, tratando siempre de promover la integracion de criterios sostenibles en la
gestién empresarial. Una de las claves del éxito ha sido la colaboraciéon y el intercambio de
experiencias entre las organizaciones, facilitando la identificacion de buenas practicas y la
superacion de desafios comunes, como la informalidad laboral o la necesidad de mejorar y
modernizar las infraestructuras. La relacion entre los empresarios iberoamericanos cada vez
es mayor, por eso es importante mandar desde el sector privado un mensaje de compromiso,
liderazgo y apuesta por los ODS.

Narciso Casado, Secretario Permanente del Consejo de Empresarios Iberoamericanos (CEIB)



https://cacif.org.gt/entrevista-a-carmen-maria-torrebiarte-presidenta-del-cacif/
https://www.anep.org.sv/wp-content/uploads/2024/05/ENADEXXIII-Presidente-ANEP_Agustin-Martinez.pdf
https://cip.org.pt/os-problemas-as-caricaturas-e-a-solucao/
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JOVENES EMPRESARIOS

\WFIJE

Los jovenes empresarios desempefian un papel fundamental en la
promocion de la sostenibilidad, impulsando la innovacion y el cambio en
sus organizaciones. La figura del Director de Sostenibilidad (DIRSE) es
esencial para liderar la transicion hacia practicas mas éticas y
sostenibles. Ademas, la inversibn de impacto surge como una
estrategia poderosa para generar beneficios sociales y ambientales
tangibles. Alcanzar la sostenibilidad requiere un esfuerzo conjunto de
todos los actores, incluidas las empresas, las instituciones, la sociedad
civil y el Gobierno.

Matias Fernandez, Presidente de FIJE

BELEM, SEDE DE LAS REUNIONES INTERNACIONALES DEL 620 SOCIAL

El encuentro preparatorio para la Cumbre de la Juventud, del 12 al 17 de

agosto en Rio de Janeiro, reunira en Belém a delegaciones internacionales
\\ I
N
N

del G20 y OTCA, ademas de representantes de todos los estados de Brasil, ]
incluyendo autoridades, activistas ambientales y lideres del Y20. El evento '
tuvo lugar el pasado 16 de junio en el Theatro da Paz y continué en el V

Hangar - Centro de Convenciones y Ferias de la Amazonia y la Usina da YOUTH 2024 BRASIL
Paz - Cabanagem. Conté con debates, sesiones plenarias y actividades

culturales regionales. Ronald Sorriso, secretario nacional de la Juventud,
destaco la importancia de este encuentro para fortalecer el compromiso de
Brasil con la agenda internacional y la participacién social.

G

A LA FURIA: HISTORIAS QUE MERECEN SER CONTADAS

Voice (ES) y Conecta Iberoamérica han organizado “La Furia” para
destacar el papel del talento extranjero en el ecosistema empresarial
de Madrid, donde el 19% de los autbnomos son migrantes. El evento
reunio a cerca de 100 emprendedores, inversores y expertos para
explorar oportunidades y desafios. Yohania de Armas, directora de
Conecta Iberoamérica, subray6 la importancia de conectar talento y
oportunidad. El resto de ponentes compartieron sus experiencias y
logros en el ambito del emprendimiento. ~ »»»



https://www.linkedin.com/posts/federacioniberoamericanadejovenesempresarios_fije-mexico-innovaciaejnmexicana-activity-7190359817478123520-C5bx/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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EL FUTURO DE LA INCLUSION
FINANCIERA DIGITAL EN
AMERICA LATINAY EL CARIBE

20-21 BOGOTA
JUNIO | COLOMBIA
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Inscribete %
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Energytran
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Evanto virtual

Fortaleciendo la Cooperacion Europa-
América Latina en la Transicion Energética

26-27 JUNIO

WIBID Invest
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MiPYME
COMPITE

“SEGUROS PARA
MIPYMES”
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https://www.ceib.info/es/publicaciones/revista-13-iberoamerica
https://www.ceib.info/es/publicaciones/revista-13-iberoamerica
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La oportunidad de
un nuevo desarrollo
econdomico y social
para México

SIGUE TODA NUESTRA ACTUALIDAD EN:
W@.S‘ www.ceib.info

TWITTER @CeibEmpresarios
@ YOUTUBE Consejo de Empresarios Iberoamericanos-CEIB



https://twitter.com/CeibEmpresarios
https://www.youtube.com/channel/UC-JSehUXpl_dVOm5PY7ovIA
https://t.co/5plP8RVv0X
https://www.segib.org/la-segib-presenta-un-informe-sobre-economia-azul-en-iberoamerica/
https://www.ceoe.es/es/publicaciones/sostenibilidad/principios-para-una-movilidad-sostenible
https://publications.iadb.org/es/estimaciones-de-las-tendencias-comerciales-america-latina-y-el-caribe-edicion-2024-actualizacion-1t
https://issuu.com/industrias/docs/revista_industrias_mayo_2024
https://www.concamin.org.mx/industria/biblioteca

